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ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ БОГАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

29 мая 2014                                                  № 38
с. Богашево
Печатное средство массовой информации официальное издание «Информационный бюллетень Богашевского сельского поселения» учреждено решением Совета Богашевского сельского поселения 

от 18.03 2010 № 12

РАЗДЕЛ 1 «МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ СОВЕТА БОГАШЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

	с. Богашево
	РЕШЕНИЕ
	29 мая 2014  № 22


О внесении изменений и дополнений в решение Совета Богашевского сельского поселения 

от 23.05.2013 № 27 «Об утверждении   Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения»

В соответствии с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Томской области от 15 марта 2013 года № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», законом Томской области «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области, законом Томской области от 9 октября 2007 года N 223-ОЗ «О муниципальных должностях» (с изм.), Уставом муниципального образования «Богашевское сельское поселение», учитывая распоряжением Администрации Томского района от 13.05.2014 № 193-П «О допуске Главы Богашевского сельского поселения Томского района к сведениям, составляющим государственную тайну, в Администрации Томского района», проведя процедуру открытого голосования,



    СОВЕТ БОГАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Главу 1 Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения, утвержденного решением Совета Богашевского сельского поселения от 23.05.2013 № 27, дополнив частью 2.5. следующего содержания:                                                                                                       « 2.5. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

2.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается при наличии у  лица, замещающего муниципальную должность допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Размер ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством на основании распоряжения Администрации Томского района.

1.5.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается на основании распоряжения Администрации Томского района.»

2. Части 2.5.; 2.6.; 2.7. Главы 1 Положения переименовать соответственно в 2.6.; 2.7.; 2.8.

3. Изложить Главу 3 Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения, утвержденного решением Совета Богашевского сельского поселения от 23.05.2013 № 27 в новой редакции (согласно приложению к настоящему решению).

4. Считать утратившим силу решение Совета Богашевского сельского поселения  от 27.03.2014 № 14 с момента вступления в силу настоящего решения.

5. Установить, что:                                                                                                                                                   - пункт 1 настоящего решения распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 22 апреля 2014 года;                                                                                                                                                            - пункт 2 настоящего решения распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

6. Направить настоящее решение Главе Богашевского сельского поселения  для подписания в установленном порядке и опубликования в печатном средстве массовой информации официального издания «Информационный бюллетень Богашевского сельского поселения».

7. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и обнародования на официальном информационном сайте Богашевского сельского поселения в сети «Интернет» (адрес сайта http://www.bogashevo.tomsk.ru).

8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Председателя Совета Богашевского сельского поселения Т.В. Ермакову.

Председатель Совета

Богашевского сельского поселения                /документ подписан/                                                       В.И. Гауэр

Глава Богашевского сельского поселения         /документ подписан/                                          А.В. Мазуренко

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета Богашевского сельского поселения

от 29.05. 2014 № 22

3. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

(АДМИНИСТРАЦИИ БОГАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

3.1.КЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

 3.1.1. Должности муниципальной службы в Богашевском сельском поселении в соответствии с реестром муниципальной службы в Томской области подразделяются на группы: ведущая, старшая и младшая (Таблица № 1)

3.2. УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- ежемесячного денежного поощрения;

- месячного оклада за классный чин (далее - оклад за классный чин);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь. 

3.2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Богашевском сельском поселении устанавливаются в рублях штатным расписанием администрации Богашевского сельского поселения, утверждаемым или согласованным Главой Богашевского сельского поселения, исходя из принадлежности данной должности к определенной группе (группам) должностей муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Томской области. (Таблица № 1)

3.2.3. Должностные оклады, предусмотренные в таблице № 1, увеличиваются посредством умножения на коэффициент, установленный законом об областном бюджете на очередной финансовый год  и плановый период на основании части 4 статьи 7 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

При формировании фонда оплаты труда муниципальным служащим сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

5) ежемесячного денежного поощрения - в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности 

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

На все составные части денежного содержания муниципальных служащих указанных в части 3.2.1. начисляются районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

3.3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

3.3.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих Администрации  Богашевского сельского поселения устанавливается в виде количества должностных окладов по соответствующей должности муниципальной службы в Администрации Богашевского сельского поселения ежегодно, распоряжением Администрации  Богашевского сельского поселения, согласно таблице № 1. 

Таблица № 1

	№ п/п
	Группа должностей
	Наименование должности муниципальной службы в Томской области
	Размер должностного оклада (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3
	4
	5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице



	1.
	ВЕДУЩАЯ
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту
	
7439
	
2,4

	2.
	СТАРШАЯ
	
Первый заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	
6066
	
2,2

	3.
	
СТАРШАЯ
	
Первый заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	
6066
	
2,2

	4.
	
СТАРШАЯ
	
Заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	
6066
	
2,1

	5.
	
СТАРШАЯ
	
Заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	
6066
	
2,1

	6.
	
СТАРШАЯ
	
Управляющий делами (срочный трудовой договор) (высшее образование)
	
5803
	
2,0

	7.
	СТАРШАЯ
	Управляющий делами (срочный трудовой договор) (общее среднее образование, среднее -специальное, незаконченное высшее образование)
	3773


	2,3

	8.
	
СТАРШАЯ
	
Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования


	
5750
	
1,9

	9.
	
СТАРШАЯ
	Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования
	
5697
	
1,9

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру местной администрации муниципального образования и обладающем правами юридического лица



	10.
	
СТАРШАЯ
	
Руководитель отдела в структуре администрации муниципального образования
	
5750
	
1,9

	11.
	
СТАРШАЯ
	
Заместитель руководителя отдела в структуре администрации муниципального образования


	
5697
	
1,9

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа муниципального образования, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице, в органе, входящем в структуру местной администрации муниципального образования и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии муниципального образования, обладающей правами юридического лица



	12.
	
СТАРШАЯ
	
Инспектор контрольно-счетного органа
	
5644
	
1,9

	13.
	
СТАРШАЯ
	
Главный специалист
	
5592


	1,9

	14.
	
СТАРШАЯ
	
Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	
5539
	
1,9

	15.
	
СТАРШАЯ
	
Ведущий специалист (наличие высшего образования)
	
4830


	1,7



	16.
	СТАРШАЯ
	Ведущий специалист (общее среднее образование, среднее - специальное, незаконченное высшее образование)
	3773
	1,7



	17.
	
МЛАДШАЯ
	
Специалист 1-й категории
	
3773
	
1,7



	18.
	
МЛАДШАЯ
	
Специалист 2-й категории


	
3640


	
1,6



	19.
	
МЛАДШАЯ
	
Специалист
	
3165


	
1,5




3.4. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МЕСЯЧНОГО ОКЛАДА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

3.4.1. Классный чин муниципального служащего указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

3.4.2. Муниципальным  служащим,  замещающим  должности  муниципальной службы 

ведущей группы, присваивается классный чин – советник муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса.

Муниципальным  служащим,  замещающим  должности  муниципальной службы старшей группы, присваивается классный чин - референт муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса. 

Муниципальным  служащим,  замещающим  должности  муниципальной службы младшей группы, присваивается классный чин - секретарь муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса.

3.4.3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением  последовательности,  в  соответствии  с  замещаемой  должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также  с  учетом  профессионального  уровня,  продолжительности  муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. Со  дня  присвоения  муниципальному  служащему  классного  чина  ему устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином оклад за классный чин. Решение  о  присвоении  муниципальному  служащему  классного  чина  и установлении  размера  оклада  за  классный  чин  оформляется  распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.4.4. Размер оклада за классный чин устанавливается в рублях, согласно таблице № 2:

Таблица № 2

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципальной службы
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	ВЕДУЩАЯ
	Советник муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса


	
2116
	
1934
	
1749

	СТАРШАЯ
	Референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса
	1657
	1382
	1288

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	МЛАДШАЯ
	Секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса


	1105
	1013
	829


3.4.5. Размер оклада за классный чин увеличивается (индексируется в соответствии с коэффициентом, установленным законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на основании части 4 статьи 7 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

3.5. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

        3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в размере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше – 30 процентов должностного оклада

        3.5.2. Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет от стажа муниципальной службы производится распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения конкретному муниципальному служащему, на основании решения комиссии по определению трудового стажа в органах местного самоуправления Богашевского сельского поселения. 

Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, осуществляется при поступлении муниципального служащего на работу комиссией по установлению трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.

     Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

     Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения работодателя об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у муниципального служащего права на ее назначение.

     Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа муниципальной службы 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение Администрации Богашевского сельского поселения о ее изменении в отношении работников, у которых возникает право на ее изменение.

     В случае, если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за работником, в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему начисляется на должностной оклад по основному месту работы.

          3.5.3. Надбавка исчисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета других надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания (оплатой труда).

3.6. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технологических средств и др.).

       3.6.2. Ежемесячная надбавка устанавливается дифференцировано в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере исходя из таблицы № 3 в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая муниципальным служащим (далее – муниципальный служащий) должность муниципальной службы (далее - должность муниципальной службы)

Таблица № 3

	Наименование группы должностей 

муниципальной службы 


	Процент к должностному окладу

	Ведущая должность 
	до 120%

	Старшая должность
	до 90%

	Младшая должность
	до 60%


3.6.3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

- условия службы, отличающиеся от нормальных, при  соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

- привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

3.6.4. Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Богашевского сельского поселения, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств Администрации Богашевского сельского поселения, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

3.6.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается ежеквартально муниципальному служащему распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.6.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему:

на определенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

на неопределенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

3.6.7. Размер установленной ежемесячной надбавки может быть снижен за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей. Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Основанием для снижения  ежемесячной надбавки является соответствующее распоряжение Администрации Богашевского сельского поселения. 

3.6.8. При установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы на определенный срок в соответствующем правовом акте должно содержаться описание должностных обязанностей, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий муниципальной службы после истечения указанного срока.

3.6.9. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего за соответствующий месяц.

3.7. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

3.7.1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения могут выплачиваться премии за выполнение важных и сложных задач, возложенных на органы местного самоуправления. 

3.7.2. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда.

3.7.3. Премия максимальным размером не ограничена и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда.

3.7.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в соответствии с распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения по итогам квартала.

3.7.5. Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

3.7.6. Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

3.7.7. При принятии решения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Богашевского сельского поселения;

- степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя;

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3.7.8. Муниципальные  служащие, некачественно и несвоевременно выполняющие служебные обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину в период, за который производится премирование муниципального служащего, по решению Главы поселения премируются в более низких размерах или не премируются
3.8. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

   3.8.1. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере одного должностного оклада установленного перед днем выплаты.

     Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего, в соответствии с распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.8.2. Если муниципальный служащий проходит службу в штате Администрации  Богашевского сельского поселения с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:

- полностью ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

- полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он пребывал в штате Администрации Богашевского сельского поселения весь указанный календарный год;

- в день увольнения муниципального служащего пропорционально времени пребывания в штате Администрации Богашевского сельского поселения в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.

3.8.3. Если перед началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления, либо государственном органе Томской области, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления, либо государственном органе Томской области, материальная помощь ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска:

- выплачивается ему в полном размере - если в ином органе местного самоуправления, либо государственном органе Томской области, в указанном календарном году он эту помощь не получил;

- выплачивается ему в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в органе местного самоуправления образовании, либо государственном органе Томской области, в указанном календарном году он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого образования, органа.

3.8.4. Если перед началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения муниципальный служащий проходил муниципальную либо государственную гражданскую службу в Томской области, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил указанную службу материальная помощь:

- выплачивается ему в течение последних десяти дней указанного календарного года в размере, пропорциональном оставшейся части данного календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения, - если в данном календарном году в органе местного самоуправления, либо в ином государственном органе Томской области он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа, и не получил ее во время прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения в полном размере;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в органе местного самоуправления, или государственном органе Томской области либо во время прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения он эту помощь получил в полном размере.

3.8.5. Если перед началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения муниципальный служащий проходил муниципальную или государственную гражданскую службу в органе местного самоуправления или в ином государственном органе Томской области, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в органе местного самоуправления или в ином государственном органе Томской области, материальная помощь в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы:

- выплачивается ему в размере, пропорциональном части указанного календарного года между началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения и увольнением, - если в указанном календарном году в органе местного самоуправления или государственном органе Томской области он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в органе местного самоуправления или ином государственном органе Томской области либо во время прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения он эту помощь получил в полном размере.

3.8.6. В случаях, указанных в пунктах 3.8.3. – 3.8.5 настоящего Положения, материальная помощь выплачивается муниципальному служащему при условии предъявления им справки иного органа местного самоуправления или государственного органа Томской области, подтверждающей факт невыплаты ему в соответствующем календарном году материальной помощи либо выплаты ему материальной помощи в неполном размере (с обоснованием указанного размера).

3.8.7. Если в календарный год начала прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения  муниципальный служащий не находился на муниципальной или государственной службе Томской области с начала указанного календарного года, то в указанный календарный год материальная помощь выплачивается служащему:

ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения;

в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения и увольнением.

3.8.8. При применении пунктов 3.8.2. – 3.8.5 настоящего Положения временем пребывания в штате Администрации Богашевского сельского поселения считаются, в том числе периоды, когда муниципальный служащий не выполнял свою служебную функцию, но за ним сохранялась его должность.

3.8.9. Материальная помощь не выплачивается:

- в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность (отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания и др.);

- муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным действующим законодательством (пункты 3,4 статьи 19 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 

3.8.10. Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

3.8.11.Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

3.8.12. В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением или понижением оплаты труда после выплаты материальной помощи, материальная помощь в текущем году не пересчитывается.

3.8.13. Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, материальная помощь  выплачивается по истечении шести месяцев работы.

3.8.14. В случае увольнения муниципального служащего выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

3.9. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов установленных перед днем выплаты.

     3.9.2. Единовременная выплата предоставляется на основании личного заявления муниципального служащего, в соответствии с распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.9.3. Право на оказание единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает не ранее, чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. Если на момент предоставления ежегодного отпуска или его части работник состоит в трудовых отношениях с Администрацией Богашевского сельского поселения менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается; если более 6 месяцев, но менее 1 года - единовременная выплата выплачивается в размере одного должностного оклада.

3.9.4. При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на момент издания распоряжения.

 3.9.5. При исчислении единовременной выплаты муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

 3.9.6.  Единовременная выплата не выплачивается:

- муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по основаниям, предусмотренными действующим законодательством (пункты 3,4 статьи 19 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).  Если указанным муниципальным служащим единовременная выплата была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит;

 - муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

 - муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.

3.9.7. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года право на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по заявлению муниципального служащего и распоряжения Администрации Богашевского сельского поселения.

3.10. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

   3.10.1. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1)  премирование за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности;

3) установление доплат за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего; 

4) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

· рождение ребенка;

· регистрация брака;

· юбилей;

· смерть муниципального служащего, близких родственников;

· проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

  3.10.2. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

 3.10.3. Решение  о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает работодатель, расходование средств осуществляется на основании его распоряжения. 
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